 Державна установа “Всеукраїнський центр контролю за туберкульозом МОЗ України»  повторно оголошує  конкурс на вакантні посади для фахівців, які будуть задіяні в реалізації  Програми «Зупинимо туберкульоз в Україні» за фінансової підтримки Глобального Фонду по боротьбі з СНІДом, туберкульозом та малярією:
Конкурс оголошується з метою ефективного впровадження завдань та заходів Загальнодержавної програми протидії захворюванню на туберкульоз у спеціалізованих закладах охорони здоров'я та їх структурних підрозділах, які здійснюють діагностику туберкульозу та надають лікувально-профілактичну допомогу хворим на туберкульоз незалежно від їх підпорядкування в рамках реалізації  Програма «Зупинимо туберкульоз в Україні» за фінансової підтримки Глобального Фонду по боротьбі з СНІДом, туберкульозом та малярією (далі Програма).

Керівник проекту

Підпорядкування:
Директору Центра.
Кваліфікаційні вимоги:

· вища медична освіта (бажано спеціалізація «фтизіатрія»);

· досвід роботи на керівній посаді від 3-х років;

· знання законодавчих, нормативно – правових актів у сфері протидії туберкульозу,
· підготовка на міжнародних курсах щодо керівництва програмами боротьби з туберкульозом  (бажано),

· участь у розробці нормативно-правової бази з питань  протидії туберкульозу (бажано), 
· знання міжнародних рекомендацій щодо контролю за туберкульозом;

· досвід роботи в органах державної влади, з міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів;

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність, відповідальність;

· виражені управлінські та аналітичні навички;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов; бажано володіння англійською мовою.
Основні обов’язки:

· організація та контроль виконання роботи з реалізації Програми; 

· керівництво фахівцями групи впровадження при Центрі для ефективної реалізації Програми та забезпечення збалансованого й ефективного виконання всіх заходів в рамках виконання  Програми на національному та  регіональному рівнях;

· програмне управління Програмою;
· надання інформації щодо досягнутих результатів та запланованих заходів Програми  керівництву Центра  з метою прийняття стратегічних рішень щодо впровадження Програми;

· оперативне  вирішення проблемних питань щодо впровадження Програми; 
· забезпечення досягнення цілей та показників Програми; 
· здійснення координації діяльності  субреципієнтів та урядових та неурядових організацій щодо впровадження Програми; 
· забезпечення співробітництва з усіма зацікавленими сторонами та партнерами відносно виконання Програми; 

· забезпечення фінансової та програмної звітності,  комунікації з основним реципієнтом – Фондом Ріната Ахметова «Розвиток України»;
· участь у розробці спільних з іншими міністерствами та відомствами нормативно-правових актів, що стосуються впровадження заходів з питань протидії туберкульозу; 
· контроль за впровадженням електронної інформаційної системи у сфері контролю за туберкульозом  та його веденні;
· участь у моніторингових візитах до протитуберкульозних спеціалізованих закладів з метою оцінки стану впровадження заходів Програми та надання практичної допомоги;

· контроль за усуненням причин та умов виникнення проблемних питань щодо реалізації Програми в протитуберкульозних спеціалізованих закладах України;

· контроль за підготовкою фінансових звітів щодо впровадження Програми, що подаються до основного реципієнта Фонду Ріната Ахметова “Розвиток України”.
Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяви про участь у конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua,  до 10 січня 2011 року.

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).
2. Бухгалтер

Кваліфікаційні вимоги:

· вища економічна освіта;

· досвід роботи на посаді бухгалтера від 3-х років;

· знання законодавчих, нормативно – правових актів, податкового законодавства в Україні;

· знання організації бухгалтерського обліку та національних стандартів бухгалтерського обліку в Україні;

· впевнене користування ПК (MS Office, Excel, Power Point, «Лига Закон», «1-С бухгалтерія»); 

· досвід співпраці з органами державної влади, бажано із міжнародними агенціями – надавачами благодійної допомоги та громадськими організаціями із застосуванням міжсекторальних підходів;

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов;

· бажано володіння англійською мовою.

Основні обов’язки:

· ведення бухгалтерського обліку; 

· робота з первинною бухгалтерською документацією;

· складання та подання фінансової звітності донорським організаціям.

· облік розрахунків з дебіторами та кредиторами;

· складання податкової та статистичної звітності.

Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяви про участь у конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua,  до 10 січня 2011 року.

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

3. Спеціаліст з діагностики та лікування туберкульозу:

Кваліфікаційні вимоги:

· вища медична освіта ( спеціалізація «фтизіатрія»);

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· знання системи охорони здоров’я України;

· знання нормативно-правової бази з ТБ;

· досвід співпраці з органами державної влади, міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів;

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· високий рівень комп’ютерної грамотності, включаючи користування Інтернетом, Excel, Word та електронною поштою;

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов;

· бажано володіння англійською мовою.

     Основні обов’язки:

· забезпечення впровадження  завдань та заходів Програми  Проекту щодо діагностики та  лікування хворих на  туберкульоз в систему охорони здоров'я;

· консультування  організацій – партнерів у відношенні розробки та впровадження відповідної політики, процедур, методів та систем для забезпечення  сучасної діагностики, лікування хворих на туберкульоз в рамках Програми;

· здійснення моніторингових візитів в регіони України з метою забезпечення контролю за виконанням завдань та заходів, передбачених Програмою;

· координація роботи державних  та недержавних закладів, субреципієнтів з метою  приведення нормативно-правових актів щодо надання медико-соціальної допомоги хворим на туберкульоз у відповідність до міжнародних стандартів; 

· сприяння забезпеченню доступу до високоякісних послуг населенню, яке має обмежений доступ до послуг профілактики і лікування туберкульозу (розробка, удосконалення і впровадження нормативно-правової бази у відповідності до міжнародних стандартів);
· забезпечення розробки Національних комплексних планів в сфері протидії туберкульозу.
Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяви про участь у конкурсі на електронну адресу Центру оffice@tbc.gov.ua,  до 10 січня 2011 року.

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

4. Спеціаліст з тренінгів.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища медична освіта (бажано спеціалізація «фтизіатрія»);

· досвід роботи  від 3 – х років;

· досвід співпраці з органами державної влади, міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів 

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· високий рівень комп’ютерної грамотності, включаючи користування Інтернетом, Excel, Word та електронною поштою;

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріорітети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов;

· бажано володіння англійською мовою.

 Основні обов’язки:

· забезпечення розробки Національного тренінгового плану з питань протидії туберкульозу.

· координація питань щодо проведення заходів (тренінгів, конференцій, нарад, семінарів) з питань протидії туберкульозу в Україні серед зацікавлених сторін.

· організація роботи зацікавлених сторін щодо імплементації тренінгових матеріалів до програм підвищення кваліфікації медичних працівників.

· організація роботи щодо перегляду навчальних програм у середніх та вищих медичних закладах ІУ рівня акредитації та післядипломної освіти з питань туберкульозу.

· організація  навчання викладачів вищих медичних закладах ІУ рівня акредитації та післядипломної освіти сучасним підходам протидії епідемії туберкульозу.

· забезпечення списків кандидатур фахівців, які потребують підвищення професійної підготовки з питань протидії туберкульозу .

· ведення персоніфікованого реєстру фахівців, які пройшли навчання;.

· організація проведення експертизи  тренінгових матеріалів для подальшого затвердження в МОЗ України.

Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяви про участь в конкурсі на електронну адресу Центру Office@tbc.gov.ua   до   10 січня 2011 року;

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

5. Спеціаліст з моніторингу та оцінки.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища медична освіта;

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· знання системи охорони здоров’я України;

· досвід співпраці з органами державної влади, міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів;

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· досвідчений користувач ПК (базові знання операційної системи Windows та пакету Microsoft Office);

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов;

· бажано володіння англійською мовою.

     Основні обов’язки:

· забезпечення аналізу статистичних показників щодо туберкульозу та ТБ/ВІЛ, аналіз індикаторних показників на основі когортного аналізу з висновками, аналіз показників, отриманих від Центральної Референc – лабораторії з мікробіологічної діагностики туберкульозу МОЗ України, а також формування пропозицій щодо управлінських рішень в сфері протидії туберкульозу

·  вибіркова валідація даних  статистично-звітньої інформації, що стосується захворювання на туберкульоз у напрямку протидії захворюванню на туберкульоз;

· підготовка пропозицій щодо потреби, розподілу та перерозподілу протитуберкульозних препаратів з урахуванням кількості хворих в регіонах;

· аналіз стану існуючих ресурсів та кадрового потенціалу у сфері протидії захворюванню на туберкульоз, підготовка інформації щодо потреб спеціалізованих протитуберкульозних закладів України у таких ресурсах;

· участь у розробці проектів наказів МОЗ України, що стосуються удосконалення надання протитуберкульозної допомоги;

· участь у впровадженні Національного реєстру хворих на туберкульоз  та формує пропозиції щодо   його вдосконалення;

· участь у моніторингових візитах до спеціалізованих протитуберкульозних закладів України з метою оцінки стану впровадження заходів Пргррами та надання практичної допомоги;

· участь у постійному  удосконалені звітно-облікових форм відповідно до міжнародних стандартів та рекомендацій ВООЗ, написанні до них інструкцій;

· участь у створенні та постійному удосконаленні системи моніторингових візитів з елементами супервізії на національному та регіональному  рівнях; 

· розробка анкет з написанням до них інструкцій для моніторингових візитів;

· забезпечення контролю за  виконанням рекомендацій моніторингових візитів;

· надання постійної консультативної допомоги (у телефонному, паперовому чи іншому варіанті) регіонам з своєчасного, вірного та якісного складання звітів, аналізу даних та формування пропозицій щодо управлінських рішень виходячи з аналізу даних регіону;

· приймання активної участі у написанні методичних рекомендацій, інформаційних листів чи інше з своєчасного, вірного та якісного складання звітів, аналізу даних та формування пропозицій щодо управлінських рішень виходячи з аналізу даних.

Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяви на участь у конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua до 10 січня 2011 року;

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

6. Спеціаліст з обліку та звітності туберкульозу.

Кваліфікаційні вимоги:

· середня (вища)  освіта;

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· знання системи охорони здоров’я України;

· досвід співпраці з органами державної влади, міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів;

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· досвідчений користувач ПК (базові знання операційної системи Windows та пакету Microsoft Office);

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріорітети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов;

· бажано володіння англійською мовою.

     Основні обов’язки:

· забезпечення збору та узагальнення інформаційно-статистичної інформації, що надійшла від регіональних спеціалізованих протитуберкульозних закладів України, міністерств та відомств та перевірка її якості  згідно термінів, які затверджені нормативно-правовими актами;

· суцільна валідація статистичних даних;

· оформлення статистичної інформації у відповідності до встановлених форм.

· проведення аналізу статистичних звітів чи оперативних даних;

· складання періодичних і зведених звітів згідно встановлених статистичних форм.

· участь у проведенні статистичних та епідеміологічних дослідженнях та їх аналізі; 

· контроль за організацією обліку і звітності в органах і закладах охорони здоров’я;

· аналіз і підготовка статистичних матеріалів для нарад, з’їздів, конференцій;

· підготовка та подача керівництву статистичних звітів з туберкульозу для подальшої подачі Основному реципієнту.

 Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяву на участь у конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua до   10 січня 2011 року;

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

7. Спеціаліст з реєстру хворих на туберкульоз.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища освіта;

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· знання системи охорони здоров’я України;

· досвід співпраці з органами державної влади, міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів; 

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· високий рівень комп’ютерної грамотності, включаючи користування Інтернетом, Excel, Word та електронною поштою;

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріорітети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов;

· бажано володіння англійською мовою.

     Основні обов’язки:

· забезпечення впровадження інформаційної системи e-TB-Manager;

· співпраця з розробником інформаційної системи та з спеціалістом з моніторингу та оцінки щодо поліпшення роботи і усунення помилок інформаційної системи;

· забезпечення організаційно-методичної підтримки/супроводу щодо належного функціонування  e-TB-Manager;

· забезпечення розробки нормативно-правової бази для впровадження e-TB-Manager, погодження та її реєстрації;

· здійснення обробки системних помилок e-TB-Manager і формування завдань розробнику програмного забезпечення на їх усунення;

· здійснення консолідації інформації про помилки інформаційної системи  e-TB-Manager, що надходить від користувачів;

· проведення валідації даних по туберкульозу звітних форм на паперових носіях з даними по туберкульозу з комп’ютерною програмою «е-ТБ Менеджер»

· надання консультації користувачам інформаційної системи  з питань вводу даних, аналізу чи експортації даних  e-TB-Manager;

· формування пропозицій щодо вдосконалення модулів програмного забезпечення інформаційної системи  e-TB-Manager.

Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяву на участь в конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua до 10 січня 2011 року;

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

8. Фармацевт.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища фармацевтична освіта;

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· високий рівень комп’ютерної грамотності, включаючи користування Інтернетом, Excel, Word та електронною поштою;

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов.

 Основні обов’язки:

· приймання участі у визначенні порядку та процедур закупівель                                      ДЗ «Всеукраїнський центр контролю за туберкульозом Міністерства охорони здоров'я України», погодження критеріїв і норм проведення операцій із закупівлі, визначення і погодження порядку розрахунків з постачальниками;

· ведення постійного дослідження ринку лікарських засобів, медичного обладнання та виробів медичного призначення, що закуповуються;

· участь у з'ясуванні репутації потенційних постачальників;

· участь в обговоренні умов договорів (контрактів), термінів та умов поставок, транспортних і митних питань;

· сприяння наданню Державному закладу найбільш вигідних і сприятливих умов із оплати закупівель;

· організація поточної взаємодії в питаннях та здійсненнях закупівель з основним реципієнтом, субреципієнтами, структурними підрозділами МОЗ;

· забезпечення узагальнення  та аналіз місячного використання та залишків протитуберкульозних препаратів в регіонах України;

· надання консультативної допомоги регіональним фахівцям при підготовці річної потреби протитуберкульозних препаратів;

· участь у підготовці проектів наказу МОЗ про перерозподіл протитуберкульозних препаратів;

· приймання участі у підготовці  проектів наказів МОЗ при розподілі ПТП, закуплених за рахунок Державного бюджету та кошти Глобального Фонду;

· формування пропозиції щодо вдосконалення модуля «Препарати» програмного забезпечення інформаційної системи  e-TB-Manager;

· надання консультативної допомоги регіональним фахівцям з використання модуля «Препарати» програмного забезпечення інформаційної системи  e-TB-Manager;

·  забезпечення удосконалення відповідно до міжнародних вимог методики  розрахунку потреби протитуберкульозних препаратів.

Умови роботи:

· повний робочий день; 

· працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме та заяви про участь в конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua до  10 січня 2011 року;

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

9. Системний адміністратор.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища освіта;

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· комунікабельність;

· знання основ теорії алгоритмів, методів побудови формальних мов, основні структури даних, основи машинної графіки, архітектурні особливості і фізичні основи побудови сучасних ПК і ЕОМ; основних моделей даних і їх організацію; мов системного програмування; способів і механізмів управління даними; принципів організації, склад і схем роботи операційних систем; принципів управління ресурсами, методів організації файлових систем; принципів побудови мережевої взаємодії; основних методів розробки програмного забезпечення; апаратного забезпечення; інформаційного законодавства; законодавства про авторські і суміжні права; правил і норм охорони праці, техніка безпеки і протипожежного захисту; правил користування оргтехнікою і ПК;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність;

· особиста відповідальність за виконання роботи.

     Основні обов’язки:

· підтримка безперебійної роботи всіх технічних засобів інформаційної системи e-TB-Manager;

· контроль за процесом резервного копіювання баз даних інформаційної системи  і виконання резервного копіювання на зовнішні носії інформації;

· обробка системних помилок e-TB-Manager і формування завдань розробнику на їх усунення;

· здійснення консолідації інформації про помилки інформаційної системи  e-TB-Manager, що надходить від користувачів;

· здійснення обробки Карток користувачів інформаційної системи, що надходять для реєстрації;

· ведення, видалення і редагування користувачів інформаційної системи відповідно до Карток користувачів реєстру;

· моніторинг системи інформаційної безпеки і виявлення фактів її порушення;

· надання консультацій користувачам інформаційної системи  з питань доступу до інформаційної системи та налаштування користувацького персонального засобу у відповідності до вимог інформаційної безпеки;

· здійснення контролю регулярного оновлення модулів програмного забезпечення інформаційної системи  eTB-Manager;

· співпраця з розробником інформаційної системи  щодо поліпшення роботи і усунення помилок інформаційної системи;

· моніторинг технічного стану обладнання та запити на його заміну або ремонт за гарантійним і пост-гарантійним зобов'язанням постачальників.

Умови роботи:

· 50 % зайнятість; 

·  працевлаштування за строковою трудовою угодою.

Порядок участі у конкурсі:

· надання резюме на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua до    10 січня 2011 року;

· проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

10. Спеціаліст з юридичних питань.

Кваліфікаційні вимоги:

· вища юридична освіта;

· досвід роботи за фахом від 3 – х років;

· досвід співпраці з органами державної влади, міжнародними та громадськими організаціями, із застосуванням міжсекторальних підходів;

· обізнаність у сфері боротьби з туберкульозом;

· високий рівень комп’ютерної грамотності, включаючи користування Інтернетом, Excel, Word та електронною поштою;

· спеціаліст з юридичних питань повинен знати:

· постанови, розпорядження, накази вищестоящих органів, нормативні та інші керівні документи з правової діяльності підприємства;

· методи ведення ділових бесід і переговорів;

· чинне законодавство;

· цивільне, трудове, фінансове та адміністративне право;

·  порядок оформлення та укладання господарських договорів;

·  правила користування оргтехнікою;

·  вимоги адміністративних і внутрішніх документів підприємства;

·  основи економіки, організації праці, виробництва та управління;

·  методику ведення діловодства;

·  організаційні принципи кадрової служби;

·  перелік відомостей, що становлять комерційну таємницю;

·  правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства;

·  норми і вимоги з охорони праці, протипожежної безпеки та виробничої санітарії.

· комунікабельність;

· досвід роботи в команді, вміння самостійно встановлювати пріоритети;

· оперативність, відповідальність;

· особиста відповідальність за виконання роботи;

· високий рівень знання розмовної та письмової української та російської мов.

 Основні обов’язки:

· забезпечення проведення  правової роботи по виконанню умов Договору «Про надання гранту» від «01» червня 2011 р № 3-ГФ між ДЗ «Всеукраїнський центр контролю за туберкульозом Міністерства охорони здоров'я України» та Фондом Ріната Ахметова “Розвиток України”;

· надання висновків про відповідність чинному законодавству проектів наказів, положень, розпоряджень та інших документів Державного закладу та забезпечення правового супроводження нормативно-правових документів у департаменті нормативно – правового забезпечення МОЗ України та Міністерстві юстиції України;

· надання правової допомоги регіональним спеціалізованим туберкульозним закладам України в рамках виконання Програми;

· участь у роботі по оформленню договорів в рамках виконання Програми;

· надання консультацій працівникам, задіяним у реалізації Програми в Державному закладі та спеціалізованих протитуберкульозних закладів України з питань чинного законодавства;

· складання позовних заяв, захист інтересів Державного закладу у суді з питань, що стосуються виконання Програми;

· підготовка обґрунтованих відповідей на претензії, скарги з питань, що стосуються виконання Програми;

· участь в оформленні матеріалів про залучення працівників, задіяних  у реалізації Програми в Державному закладі, до дисциплінарної і матеріальної відповідальності;

· ведення довідково-інформаційної роботи із законодавства і нормативних актів із застосуванням технічних засобів;

· робота з ознайомлення працівників, задіяних  у реалізації Програми в Державному закладі, з питань, що стосуються їх діяльності, а також про зміни в чинному законодавстві.

Умови роботи:

· 50 % зайнятість; 

·  працевлаштування за строковою трудовою угодою

Порядок участі у конкурсі:

· Надання резюме та заяви на участь в конкурсі на електронну адресу Центру: оffice@tbc.gov.ua до  10 січня 2011 року;

· Проходження співбесіди (при собі мати трудову книжку та диплом  в оригіналі).

Зацікавлені особи із відповідним досвідом та навичками  повинні надіслати резюме та копії трудової книжки  до 10 січня  2012 р. на адресу: вул. М. Амосова 10, м. Київ, 03680 та  електронну пошту: office@tbc.gov.ua. 

Для отримання детальних вимог до вакантних посад можна звертатись за вказаною електронною адресою та тел. (044) 287-89-52.  

Контактна особа – перший заступник директора ДЗ “Всеукраїнський центр контролю за туберкульозом МОЗ України” - Павленко Олена Миколаївна (моб. тел.: 050-683-18-88).

